
Programa Nacional de Escuelas
de Golf para Menores 
Impulsando el futuro del golf en Argentina



La Asociación Argentina de Golf y Profesionales de Golf de 
Argentina, en alianza con Futuros Golfistas, presentan el 

Programa Nacional de Escuelas de Golf para Menores, una 
iniciativa diseñada para promover el desarrollo del golf 

entre los más jóvenes en todo el país.



Partes involucradas

Alianza Institucional

Trabajo en conjunto

A cargo de la 
implementación 
del programa y 
capacitaciones

Sistema de 
enseñanza



Nuestra función es GUIAR Y ACOMPAÑAR a los clubes de golf 
INTERESADOS en mejorar sus escuelas de menores, con un 

sistema que defina OBJETIVOS CLAROS y cuáles son los 
PASOS que deben ir realizando para avanzar en el proceso 

de profesionalizar el funcionamiento INTEGRAL de sus 
escuelas de golf.   

En qué consiste el Programa Nacional de Escuelas



Objetivos del Programa

Solucionar las problemáticas actuales que tienen las escuelas de golf para menores.

Incrementar el número de Golfistas Menores.

Acompañar a los clubs en la formación de más y mejores golfistas.

Mejorar el nivel de los profesores mediante una capacitación y acompañamiento continuo.

Formar nuevos profesores que quieran trabajar en Escuelas de menores.

Crear las condiciones necesarias para que las escuelas de Menores tengan éxito.

Generar condiciones para que los profesores elijan y prefieran trabajar en las Escuelas.

Implementar un sistema de enseñanza para las Escuelas de Golf “Plataforma Gamyplan”.

Promover la marcación de canchas y el uso del handicap Junior.

En Resumen, PROFESIONALIZAR el desarrollo del Golf.



Beneficios para los clubes

📈 Más jugadores jóvenes matriculados.

📊 Evaluación del desempeño de las escuelas mediante parámetros claros.

🎓 Capacitación especializada para profesores y staff de escuela de Menores.

🏆 Más competencias juveniles mediante hándicaps junior.

⚙️Medición del trabajo de los profesores.



Problemáticas del Golf en Menores

Enseñanza no 
adaptada para niños 

”Poca Diversión "

Relación contractual 
entre clubes y 

profesores 

Falta de profesores 
formados y motivados

Los profesores no 
eligen trabajar en la 

escuela”

No Hay un Sistema 
de trabajo

No se puede medir 
el trabajo de la 

escuela

No hay dirección de la 
Escuela “coordinador”

Poca competencia 
interna y externa

Baja de 
matrículas 
de Menores 



Cómo participar

El programa está dirigido a todos los clubes del país que cuenten con una
escuela de golf activa.

Los clubes interesados deben completar un formulario de inscripción que se
encontrará en la web de la comisión de menores AAG y desde el programa nos
pondremos en contacto.

Funcionamiento

1

2

Cada club participante recibirá un usuario y contraseña para acceder a la
plataforma de la Comisión de Menores de la AAG. El formato será una hoja de
ruta estructurada en 5 etapas con diferentes niveles, donde los clubes avanzarán
progresivamente. Además, contarán con un diagnóstico permanente que les
permitirá autoevaluar el funcionamiento de su escuela en cada etapa del
proceso.



3 Puntos claves del Programa

COMPROMISO

El éxito de la escuela depende del 
compromiso integral del club, no solo 

de los profesores.
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HOJA DE RUTA

Un plan con objetivos, tareas y 
responsabilidades claras para 
mejorar el funcionamiento de 

la escuela.
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MEDICIÓN

Uso de una plataforma digital para 
optimizar la comunicación, la gestión 

de datos y el seguimiento del 
progreso de cada club.



3 causas más comunes de ABANDONO

DIVERSIÓN

Si un niño no se divierte ABANDONA. 
Para esto incluir profes de educación 

física es una buena opción 
(Jardín y principiantes).

1 2

CLASES EN CANCHA

La Escuela de Golf no debería ser solo 
la hora de clase semanal. Las clases 
en la cancha deberían ser parte de la 
escuela porque un niño que no juega 

termina ABANDONADO.
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COMPETENCIAS

Igual que las salidas a la cancha los 
torneos deberían ser parte de la 
escuela. Para esto el HANDICAP 

JUNIOR es la mejor opción ya que 
puede tener la oportunidad de GANAR 

sin tener un gran nivel de Golf.



Implementación de Hándicap Junior

Cada Club deberá diagramar su “campo propio” tanto para Eagles como para Birdies. Esto sería dos
hoyos par 3, dos par 5 y cinco par 4. NO ES NECESARIO respetar el par de los hoyos en el orden
establecido en el “campo tipo” ya que seguramente en muchos casos resultaría imposible.

Armado de “Campo propio”

Albatros, damas y caballeros tee rojo 

Eagles, damas y caballeros (aprox. 2200 yardas)

Cantidad 2 Par 3: entre 90 y 120 yardas
Cantidad 5 Par 4: entre 220 y 300 yardas
Cantidad 2 Par 5: entre 300 y 380 yardas

Birdies, damas y caballeros (aprox. 1600 yardas)

Cantidad 2 Par 3: entre 60 y 100 yardas
Cantidad 5 Par 4: entre 150 y 200 yardas
Cantidad 2 Par 5: entre 230 y 300 yardas



Recomendaciones para definir quien 
puede sacar Hándicap Junior

Ritmo de Juego: Poder jugar 9 hoyos desde el tee de
salida asignado CON BUEN RITMO.

Nivel de Juego: Presentar 6 tarjetas de 9 hoyos, de las
cuales al menos 2 deben registrar 63 golpes o menos
(promedio de 7 golpes por hoyo).

Elementos Necesarios: Contar con bolsa de palos
propia y los materiales esenciales para jugar.

Vestimenta: Respetar el código de vestimenta
adecuado para el campo de golf.

Comportamiento: Mantener una conducta respetuosa
dentro y fuera del campo, cuidando tanto a los
compañeros como las instalaciones.

Control de Tarjetas: En las categorías Birdies y Águilas,
las tarjetas deben ser controladas y firmadas por un
adulto con hándicap nacional o un profesional de golf.
En la categoría Albatros, los jugadores pueden
intercambiar tarjetas con sus compañeros.

Conocimiento de Reglas: En Birdies y Águilas, se
requiere un conocimiento básico de las reglas. En
Albatros, los conocimientos deben ser más completos,
ya que los jugadores podrán intercambiar tarjetas y
jugar de manera independiente.

Compromiso con el Deporte: Para mantener el
hándicap, el menor debe presentar un mínimo de: 1
tarjeta de 9 hoyos cada 2 meses o 10 tarjetas al año



Plataforma educativa del programa:

menores.aag.org.ar



5 etapas del programa

RELEVAMIENTO INICIAL 
- Compromiso y Punto de 

partida

ESTRUCTURA
- Descripción de cargos y 

tareas

CAPACITACIONES
- Cursos para Staff 

de la escuela

“GESTIÓN Y EJECUCIÓN”
- Consultoría

SISTEMA “GAMYPLAN”
- Un método para cada 

nivel

“Etapa 1” “Etapa 2” “Etapa 3”

“Etapa 4” “Etapa 5”



Etapas del programa: “Etapa 1”

RELEVAMIENTO INICIAL: Compromiso y Punto de partida

2 – Los desafíos del cambio

1 – Conociendo el Programa

3 – Cuestionario inicial de Escuelas

4 – Explicación Auto-diagnósitico

5 – Auto-Diagnóstico de Escuelas



Etapas del programa: “Etapa 2”

ESTRUCTURA: Descripción de cargos y tareas

7 – Comisión de Menores

6 – Comisión Directiva

8– Coordinador

9 – Administración y comunicación

10 – Profesor de Golf

11 – Auto-Diagnóstico de Escuelas



Etapas del programa: “Etapa 3”

CAPACITACIONES: Cursos para Staff de la escuela

13 – Administración

12 – Personal idóneo y profesores

14 – Comunicación

15 – Competencias y eventos

16 – Coaching

17 – Hándicap Junior

18 – Auto-Diagnóstico de Escuelas



Etapas del programa: “Etapa 4”

GESTIÓN: Consultoría

20 – Administración

19 – Staff de la Escuela

21 – Instalaciones y recursos

22 – Funcionamiento

23 – Actividades fuera de clase

24 – Auto-Diagnóstico de Escuelas



Etapas del programa: “Etapa 5”

SISTEMA “GAMYPLAN”: Un método para cada nivel

26– Armado de grupo y zonas

25– Conociendo la plataforma

27 – Gamyplan “Bronce”

28 – Gamyplan “Plata”

29 – Gamyplan “Oro”



Preguntas frecuentes

¿Quiénes pueden participar en el programa?

Todas las escuelas de Menores que estén funcionando en forma activa.

¿Qué es la plataforma WEB de la comisión de Menores AAG y para qué sirve?

La plataforma busca optimizar la comunicación, la gestión de datos y el seguimiento del progreso de cada club, 
asegurando un desarrollo eficiente dentro del programa. Beneficios de la plataforma:

∙ Facilitar la descarga, envío y gestión de documentos entre los clubes y el programa.
∙ Automatizar procesos como la habilitación de niveles, cálculos estadísticos y la evaluación de capacitaciones.
∙ Centralizar la información para un acceso más rápido y organizado.

¿Qué es Gamyplan y para qué sirve?

GamyPlan es un sistema innovador de enseñanza del golf que utiliza gamificación para hacer el aprendizaje más atractivo
y motivador. Su objetivo es aumentar la cantidad de aficionados y reducir el abandono, brindando una experiencia
estructurada. A través de una hoja de ruta clara y un soporte digital, permite a alumnos, profesores y comisiones seguir el
progreso, mejorar la comunicación y fomentar el compromiso con la práctica del golf.
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Preguntas frecuentes

¿Qué incluyen los curso de capacitaciones PGA para el Staff de la escuela?

Los cursos de especialización, enfocados en distintas áreas de la escuela, son fundamentales para establecer una
estructura sólida y garantizar su correcto funcionamiento.

Se dividen en:

1. Personal idóneo que colabora en las clases.
2. Profesores de Golf de escuelas de menores.
3. Administración de una escuela de Golf para Menores.
4. Comunicación de una escuela de Golf para Menores.
5. Competencias y otras actividades de una escuela de Golf para Menores
6. Preparación de las clases de una escuela de Golf para Menores.
7. Coaching y supervisión del trabajo en clase.
8. Hándicap Junior.

4



Preguntas frecuentes

¿Cuánto tiempo dura el programa?

El programa es continuo, pero cada club trabajará con metas y plazos específicos según su situación inicial.

¿El programa tiene algún costo por participar?

No, el programa no tiene ningún costo para los clubes que participen. Tanto el relevamiento inicial, las
capacitaciones de la PGA como la consultoría están incluidas en el programa.
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Con el Programa Nacional de Escuelas de Golf para 
Menores y el apoyo de GamyPlan, juntos podemos 

transformar la realidad del golf en Argentina y construir 
una nueva generación de golfistas.

¡Sumate al futuro del Golf!


